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| Alrededor de
P 4 millones

~— de nifos, nifiasyjévenes y adultos
impactados desde 1949.
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¢Que es Aldeas Infantiles SOS? M h

Aldeas Infantiles SOS es una ONG internacional, sin fines de lucro, que busca prevenir la pérdida del cuidado
parental en las personas menores de edad, y cuando esto ha sucedido, les brinda alternativas de cuidado
basadas en entornos afectivos y protectores, procurando, siempre que sea posible, que se reintegren a sus
familias y comunidades.

La organizacion trabaja bajo el modelo familiar, el cual busca que nifias, nifos, adolescentes y jévenes se
desarrollen dentro de un ambiente familiar al lado de hermanos, hermanas y un encargado o encargada de
cuido directo, quien vela por sus necesidades mas inmediatas.




e Nuestra Historia

La voz del
cambio

Hermann Gmeiner, un joven estudiante de medicina,
crecid convencido que esta dura realidad solo
podia mejorar si cada nifia y niflo pudiera crecer
en un entorno familiar, afectivo y protector.

El pensamiento de Gmeiner lo llevo a
fundar la Asociacion de Aldeas Infantiles
SOS, logrando crear la primera Aldea en
el distrito de Imst, en la ciudad de Tirol,
Austria.

Con el fin de la Segunda Guerra Mundial, muchos
nifos y nifias quedaron vulnerables, sin familias y
sin hogar a causa de este conflicto bélico.




Solidaridad y
3poyo

Gracias al apoyo de millones de personas,
la Organizacién continu6é creciendo por
todo el mundo, logrando establecerse en 2019
135 paises, impactando en la vida de mas

de 255.000 nifios, nifias y adolescentes. Al 2019, el pais cuenta con 3

Aldeas Infantiles  SOS vy
2 programas para jovenes.

@ @ @

1975

Un 2 de abiril, celebrandose el 26 aniversario
de la fundacion de Ia ONG, Hermann Gmeiner
personalmente logrd poner la primera
piedra en la Aldea Infantil SOS de Costa Rica.




2019: Continuamos

comprometidos con Ia niiiez

30 aniversariode la
Convencion sobre los
Derechos del Niino.

Desde su aprobacion en 1989,
los nifios, dejaron de ser objetos
p3sivos que necesitaban cuidados y
caridad, a ser seres humanos con un
conjunto diferenciado de derechos.

La aceptacion sin precedentes
de la Convencion demuestra
claramente el gran compromiso
3 nivel mundial de hacer avanzar
los derechos de la infancia. Aldeas
Infantiles SOS, al ser una ONG
promotora y lider en la comunidad
internacional de los derechos de
la niflez, sequird manteniendo

SuU compromiso para garantizar
el cumplimiento de los mismos.

Resolucién anual sobre
Derechos del Nifo y Niha
sin cuidado parental.

[ ]
La ONU, adopté su resolucion
anual sobre los Derechos del
Nifio, centrada en los menores
sin cuidado parental, la cual
describe una serie de acciones
y Compromisos para mejorar la
situacién a la que se pueden estar
enfrentando estos menores. Aldeas
Infantiles SOS espera establecer
diversos mecanismos a través de
este acuerdo internacional para
cumplir, proteger y satisfacer las
necesidades de proteccién de
los nifios sin cuidado parental.

70 anos trabajando a
favor de la ninez.

Aiiog
v, ¢l munoo

Son 70 afios de garantizar que
cada nifio o nifia pueda crecer
en una familia sequra y afectiva,

dando como resultado que
muchos de ellos ahora tengan
vidas exitosas. A partir de esas
bases solidas de crecimiento,
se prevé que la ONG continte
impactando de manera positiva
en la vida de millones de nifias y
nifios.
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Servicios que ofrecen:

Educacion Recreacion
Todos(as) reciben
educacion
formal (privada y
publica) e informal
(tecnificaciones).

Pueden participar en
actividades artisticas
o deportivas, dentroy

fuera de los programas.

Nuestros Programas

Revinculacion familiar

Desarrolla y mantiene vinculos
emocionales o de reintegro
con familia de origen, siempre
y cuando responda al interés
superior del participante.

Tres Rios, Santa Ana y Limoén

Proyecto de viday
autosuficiencia

Constituye un trabajo de
orientacién vocacional
e identificacion
y desarrollo de
potencialidades y

Recuperacion emocional

Reciben atencion
psicologicay
psiquidtrica por
medio de la CCSS
y del psicologo del
programa.

Gestion de Calidad

Vela por el cumplimiento
de estadndares de calidad
en acceso de servicios
basicos, viviends,
vestuario, alimentacién e
infraestructura, etc.

habilidades para la vida.

Proteccion Infantil

Realiza un rol activo de
supervision y elaboracion
de estrategias de
prevencion para
garantizar entornos
sequrosy protectores.



Programa

Aldeas Infantiles SOS

El programa Aldeas Infantiles SOS, es una Total de partiCipanteS por

alternativa de cuido de tipo residencial, que brinda rangos de edad
entornos seguros, afectivos y protectores a las
personas menores de edad que han perdido el
cuidado parental o estan en riesgo de que eso
suceda, a causa de situaciones que han vulnerado
sus derechos.

Cada casatiene una persona adulta encargada de
su formacién y un equipo técnico que proporciona
atencion integral e individualizada a todos los
participantes del programa, con el objetivo de dar
soporte en las areas de recuperacion emocional,
salud, educacion, recreacion, gestion de calidad y
revinculacion familiar.

W 15-18 afios M10-14 afios M 5-9 afios M 1-4 afios

257 ninos, ninas, adolescentes y

jovenes participan en el programa Total de participantes por Aldea

B Hombres Il Mujeres

M Santa Ana

44 hombresy 43 mujeres
M Limon

49 hombres y 37 mujeres

M Tres Rios
48 hombres y 36 mujeres




Santa Ana

Comenzo sus operaciones el 1de
febrero del 2008.

Tres Rios

Primera Aldea en el pais, fundada el
26 de abril de 1975.

Limon

* Inicid en 1999, sin embargo, el 17 de marzo

Casas externas

Esta modalidad consiste en el traslado de un grupo de
participantes de la Aldea a una vivienda que se encuentra
inserta en la comunidad, lo que permite brindar a los
jévenes unaatencién masindividual,ademas de promover
el desarrollo de la convivencia y la mejora de conductas,
producto de dindmicas menos institucionalizadas.

Al igual que en la Aldea, cuentan con un facilitador
responsable de garantizar el cumplimiento de los
estandares de calidad organizacionales.

del afio 2000, se trasladaron a las nuevas
instalaciones en el barrio Los Cocos, Limon.

Conun promediode 63 8
participantes por casa

Total de casas externas

3 en Santa Ana .-

Casas de hombres, mujeres y mixtas
con un promedio de 6 a 8 participantes




14 ..
I Educacion

Total de participantes en
sistema educativo

0] de los participantes reciben
100 /0 educacion

M Primaria B Secundaria M Preescolar

.................................................................................................................................................................................

Total de participantes graduados : Total de participantes becados y en
educacion privada

M Primaria M Secundaria M Preescolar : M Educacion privada Bl Becados



Cultura, deportes y recreacion

234 participantes practicaron disciplinas

deportivas durante el 2019

83 ® | 252

Futbol

12 %

Atletismo

Jiu Jitsu

60@‘

18 §

Zumbay
Cardio Dance

\ 124

Aldea deTres Rios

« 1 participante gané 10 medallas en Judo y
Sambo.

o 2 paorticipantes fueron a México en
representacion del Club Sport Cartaginés.

« 1participante fue a torneos de Muay Thai.

« 1 participante lleg6 a la final del Torneo
Interfiliales con el Deportivo Saprissa.

Aldea de Santa Ana

« Se particip6 en el primer Torneo de
Natacion en diciembre del 2019.

» Exposicion de obras artisticas de pintura 'y
escultura en la Escuela Municipal de Artes
Integradas (EMAI).

« Hubo una presentacion de Danza y avance
a proceso de Intermedio en la Escuela
Municipal de Artes Integradas (EMAI).

10 &

Natacion Judo

9 7

Yoga Baloncesto

287 participantes practicaron disciplinas
artisticas durante el 2019

9 n 12 W Dibujo,

Desarrollo de grafitti,pintura y
destrezas musicales caricatura

®

4 At S =
Costura Desarrollo de
habilidades

143 »

Baile, danzay
ballet

7 &

Escultura

Logros en el ambito
deportivo y artistico

Aldea de Limon

« Fue participe en presentaciones de baile
durante diversas actividades -culturales
organizadas a nivel local.

« Participacion de nifias y adolescentes
miembros de la Banda Estudiantil Atlantic
College en Ciudad Panama durante
celebracion patria.

« La Banda Estudiantil Atlantic College
represento a Siquirres en el Festival de luz.

« Un participante logra su primer puesta en
escena en el Teatro Melico Salazar.




Este proceso constituye un trabasjo de orientacion
vocacional, identificacidn, desarrollo de potencialidades y
habilidades para la vida, que les permita, segun su etapa
de desarrollo, Ia construccién de su proyecto de vida.

Esta dimension incluye la eleccion de formacion
académica formal e informal, pasantias laborales,
desarrollo de habilidades blandas y ruta de autosuficiencia

Los participantes reciben el acompafiamiento de
una facilitadora, quienes ayudan a buscar opciones
habitacionales donde puedan tener cubierta la necesidad
de abrigo y techo seguro, ademas de esto, Ia organizacion
apoya con estos gastos por un periodo de 6 a 3 meses
hasta que logran un proceso de vida independiente.

Participantes
iniciaron su
proceso de

autosuficiencia
en 2019.

Jovenes

egresaron por
Su mayoria de
edad en 2019.




K o ‘ Servicio
_Jovewn
Creado en 2017 para jovenes que han pasado mucho Total de jovenes
tiempo dentro de un albergue y con la necesidad de participantes del programa

cambiar a3 un ambiente menos institucionalizado .

Esta alternativa, de tipo residencial, consiste en casas
insertadas en la comunidad, en los cantones de Ia Union
y Curridabat, donde los jovenes viven con al menos dos
formadores.

También se les da la apertura de espacios para la
participacion en actividades deportivas, artisticas y de
recreacion.

El objetivo del programa es lograr que los participantes
tengan una reinsercion social exitosa en el ambito laboral,
familiar y comunitario.

Il Hombres B Mujeres

36 participantes entre los
14-17 afos de edad

Total de casas

La Union Curridabat

Son 4 casas de hombres y 4 de mujeresy en
promedio viven 5 adolescentes en cada residencia




& Etapa de autosuficiencia

El 100% de los participantes iniciaron su proceso de
autosuficiencia; mismoque consiste enunafase de preparacion
a nivel integral, donde miembros del equipo técnico trabajan
con el/la adolescente.

Jovenes egresaron del programa
(5 mujeres y 3 hombres), quienes

comenzaron su vida independiente.

Educacion

Total de jovenes
en secundaria e instituto

5 Jovenes se graduaron
de noveno

B Instituto B Secundaria



Areas de formacion técnica

La totalidad de los participantes llevan formacion técnica en distintas dreas, como parte de su etapa de
autosuficiencia, algunas de ellas son:

Bellezayotrasareas:corte

Servicio al clientey = -
y confeccién, estilismo,

entorno empresarial:
inglés, asistente
administrativo, de
pacientes y de veterinaria,
auxiliar contable y de
farmacia.

Hoteleria y cocina: Etiqueta
y protocolo, manipulacion de

barberia, pestafias, técnico
en redes, operador de
computadoras, reparacion
de aparatos electrénicos,
electricidad residencial y
mecanica automotriz.

alimentos, reposteria, cocina,
gastronomia y panaderia.

Cultura, deportes y recreacion

durante el 2019 entre
ellas:

de forma activa en un equipo
de futbol

participantes se incorporaron 0 salidas recreativas

S

Pargue de Catarata
diversiones La Paz




Programa

YouthCan!

La plataforma global YouthCan! empodera a jévenes en
condicién de vulnerabilidad para el logro de un empleo
pleno, productivo y un trabajo decente a través de la
mentoria y el seguimiento psicosocial personalizado,
desarrollando las aptitudes y competencias necesarias,
con el apoyo de aliados empresariales, sociedad civil y
gobierno.

La iniciativa naci6 en el afo 2013, dirigida a los
adolescentes y jovenes participantes de las Aldeas
Infantiles SOS exclusivamente, sin embargo, en 2014 se
abrieronlas puertas a jovenes de distintas Organizaciones

Maodulo Crecer

No Gubernamentales, instituciones publicas y jévenes de
la comunidad abierta en condicion de vulnerabilidad.

Para el 2017 se realiza el lanzamiento internacional de la
iniciativa YouthCan! Costa Rica, con este reconocimiento
internacionalmente se reconoce Su innovacion,
resultados, cobertura y solidaridad.

YouthCan! Consta de tres mdédulos de formacion que
permiten a las personas jovenes participantes un
aprendizaje escalonado hasta su insercion laboral:

Busca capacitar con habilidades blandas a los participantes
de 15 a 24 afios, para que cuenten con las competencias
interpersonales como base para la construccion y desarrollo
de proyecto de vida. Su duracion es aproximadamente de
3 meses.

/ Modulo Conocer

Enfocadoenjovenesde17-24 afios que hanfinalizado exitosamente
el moédulo anterior, se busca capacitarles en areas laborales
afines a sus intereses administrativos u operativos,brindando
una formacidn especifica y una experiencia laboral relevante. Su
duracién aproximada es de 9 meses.

Modulo Creer

Es el ultimo maédulo, cuya duraciéon maxima es de 1 mes,
es el ultimo paso para la insercion laboral. Ademas de los
procesos formativos, este modelo ofrece espacios para
el fortalecimiento de habilidades individuales y redes
de apoyo.
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304 jovenes participantes Total de participantes
del programa por rangos de edad

M Hombres M Mujeres M 18 - 20 afios M 21- 24 afios
25 hombres y 30 mujeres

M 15 - 17 afios Il Mas de 25 afios
34 hombres y 53 mujeres 2 hombres y 3 mujeres




Participantes que culminaron su proceso
de formacion

-I 57 joévenes encontraron su
320/0 primera oportunidad laboral

B Madulo Crecer

[l M6dulo Conocer

B Modulo Creer

87 jovenes participaron
de pasantias

Procedencia de los participantes:

I Referidos por otras organizaciones

I Viven en una alternativa de cuidado
residencial (Aldeas Infantiles SOS y otras)







Voluntariado SOS

Proyectos:

Apoyo al equipo Técnico en Psicologia 'y

Trabajo Social

o Tutorias estudiantiles

o Limpieza de casasy areas comunes en
Tres Rios y Santa Ana

o Talleres de Robética en Santa Ana

o Apoyo administrativo, archivo y otras
funciones por parte de los pasantes 'y

practicantes de colegios técnicos

Profesionales en:

© @

Salud Trabajo Pedagogia Psicologia
Social
®. ‘
300 (2 0 g
7 . ° oo
Mas de voluntarios Terspia del Artes Comunicacion  Contabi g
durante el 2019. Lenguaje y mercadeo ¥ Costos

Si esta interesado en hacer un voluntariado con la organizacion,

puede enviar su CV a:
® voluntariado@aldeasinfantiles.or.cr

iPequenos gestos te hacengrande!




Nuestros Donantes

. Una pequefia donacién mensual puede .
. impactar positivamente en la vida de -
. mas de 300 nifios, nifias y adolescentes -

Anﬂgoss;()ss

que han perdido el cuidado familiar.f
) : Conviertase en Amigo SOS escribiendo :
Son personas de gran corazon - al whatsapp 8420-3221 o llamando al :
que deciden apoyar 3 la nifiez * 2103-1950.

y juventud costarricense por
medio de una donacion mensual
que impactard directamente
en el desarrollo integral de
los participantes de Aldeas
Infantiles SOS, logrando darles
una mejor calidad de vida.

/7000 1700

Amigos SOS | Nuevos Amigos
SOS durante el
2019

Padrinazgo
Internacional

Son todos aquellos padrinos y madrinas que residen
fuera del pais, los cuales se comprometen en apadrinar
a distancia a algun participante de Aldeas Infantiles
SOS, dadndoles aportes mensuales y/o extraordinarios,
destinados a la manutencidon del menor.

Algunos padrinos y madrinas
provienen de paises como:

Suecia Dinamarca Ademas, se les hace un fondo
de ahorro que reciben una vez
] - egresados del programa, con el
objetivo de que lo utilicen para
[— : o g
Su proceso de independencia.
Holanda Alemania

2644

padrinos y madrinas




Nuestros Aliados

cQué es?

Embajadas de la Nifiez es una Plataforma Empresarial de
Aldeas Infantiles SOS Costa Rica, dirigida a las micro, pequefias,
medianas y hasta las grandes empresas, la cual permite generar
alianzas corporativas orientadas a aportar valor a la infancia y
juventud costarricense en el marco de la responsabilidad social y
su impacto en los distintos programas de la organizacion.

Logros

El drea de Alianzas Corporativas recibid un reconocimiento en
julio de 2019 de parte de la oficina regional de Latinoamérica,
debido a la gestion desempefiada con empresas. Ya que ha
logrado implementar el uso de herramientas como Salesforcey la
aplicacion de la alianza global de empleabilidad juvenil YouthCan!
en los diferentes proyectos corporativos, siendo un referente de
buenas practicas para otros paises.

Algunas de las Empresas Solidarias

- vmware ©& BOSCH @ GriffithS s

Jade

Boutique Hotel

| CONSTR amazon
e OO -t L

Business School

A '1 0
Schneider |\ enecs? &/, TuRsTAbomz  ZRIDGESTONE QD ToTaL
E;&EMENTSSPG- INTELIGENTE LUBRICANTES




Tipos de apoyo

o Aporte mensual automatizado

o Campanfas de recaudacion en caja
» Productos con causa

» Patrocinios de eventos

o Procesos de pasantias

» Bolsade empleo

» Mentorias educativas

» Formaciones en tecnologia e idiomas
o Donaciones en especie

o Voluntariados corporativos

o Espacios GeneroSOS

Beneficios para las
empresas aliadas

« Recibo deducible del impuesto de la renta
o Campafias con los grupos de interés

« Acciones de Responsabilidad Social

o Talleres para colaboradores y visitas BTL

o Exposicién de marca en diversos medios

» Participacion en actividades de networking
o Plan de Lealtad para clientes potenciales

\/ ‘ Hewlett Packard JAROJAS J&
IA“A ArcelorMittal Enterpfise R\““f RES

poNA €5

FACTORY

N\
JOVEN360 Py
v v INTERNET TOTAL

iQue su empresa haga la diferencia!
Juntos apoyemos 3 |a niflez y adolescencia de nuestro pais. Para conocer mas detalles sobre estas iniciativas,
puede comunicarse con la coordinadora de Alianzas Corporativas:

Q 2283--9794 (ext..6414) ™ empresas@aldeasinfantiles.or.cr




Edgar Silva
Periodista y presentador

Apoy6 en campaia de
Educacion y MiraMasAlla %

Humberto Vargas
Cantante

Colaboro en campafia de
Educacion y Santa Celeste

Marcia Saborio
Actriz

Ayudo en campafia de
Educacion

Thelma Darkings

Presentadoray actriz

Formo parte de actividades en
programas

Aliados de Comunicacion

LAREPUBLICA C_Jnusncql 975

3y U.LA.

any

edro

CINEMAS

Embajadores SOS

Los embajadores SOS e influenciadores son personas
que se identifican con Aldeas Infantiles SOS y su
causa. Tienen el poder de influir en su entorno y de
hablar, de forma desinteresada en beneficio de Ia ONG
en el 3mbito nacional e internacional, velando por los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Esteban Chavarria
Modelo

Cooperd en campafia de
Educacién y Santa Celeste

Rodrigo Villalobos
Periodista

Contribuyd en campaiia de
Educacion

Patricia Figueroa
Presentadora

Apoy6 en campaiia de
Educacion

Maria Fernanda Ledn
Cantante

Impulsé camparia de
Educacion

COLEGIO DE

Gl | e

FUELCDAD ¥ MERCADED

CINE MAGALY




Eventos y Campanas

Mira Mas Alla

“Mirad Mas All3, vos podés hacerlos visibles”, fue una
campafia que buscaba visibilizar a los nifos, nifas
y adolescentes que viven situaciones de violencia y
crecen sin el cuidado y la proteccion que necesitan
para prosperar.

Por otra parte, también pretendia recaudar fondos para
que Aldeas Infantiles SOS Costa Rica continte con la
atencion de cientos de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes que actualmente participan de sus programas.

La violencia en el hogar es una
de las principales causas de
separacion familiar

es

Mas All

nacer

Unite al movimiento #YoTeVeo en

\l\
En Costa Rica, casi la mitad de
los nifos y nifas han sufrido
agresion fisica o psicoldgica

- - rd -
Mira Mas Alla

alld) INFANTILES SOS

Unite al movimiento #YoTeVeo e
COSTA RICA [

(304 1

Nuevos

Amigos SCB
\_

ingresaron por

campafna de

proteccion a
|3 nifez




Santa Celeste

Fue campafia temporal para el mes de diciembre de
donacion unica, la cual cambio el rojo tradicional de la Logros

navidad, por el celeste de la generosidad. Con el fin de
continuar garantizando los derechos fundamentales
(educacion, salud, alimentacion, vivienda) de los mas de
300 nifios, nifias, jovenes y adolescentes en condicidn
vulnerable que participan de nuestro programa de

a )
106 ¢/ 129

Nuevos Amigos Mensajes de
SOS buenos deseos

'Y\ ALDEAS t
G¥J INFANTILES SOS
COSTA RICA J

- (4¢3
EstaNavidad . |
regalé de cuota de millones
Amigos Total recaudado
generosidad | >y

e ’ SR
Dona aqui

_

ALDEAS
INFANTILES SOS
COSTA RICA

Envianos: tu
Mensaje

y convertite
enun

Santa Celeste




Gran
Dia 2019

Esta es una campafa de recaudacion anual, que en 2019
serealizd portercerafio consecutivo en Costa Rica, misma
que se estd expandiendo a otros paises de Latinoamerica
como Peru, México y Colombia, en donde |a totalidad de
las ventas de cupones, combos y el producto Big Mac de
todos los restaurantes de McDonald's se donan a causas
sociales (Aldeas Infantiles SOS Costa Rica y Fundacion
Infantil Casa Ronald Mcdonald).

YouthCan! es el principal servicio beneficiado de la
ONG, gracias a la alianza que tiene con Arcos Dorados
Costa Rica. Para esta edicion, se contd con dos jévenes
participantes de YouthCan!, los cuales fueron la imagen
de la campafia, quienes ademads, compartieron sus
anécdotas y testimonios.

iPEDI TU BIG MAC Y AYUDA!

iPEDIi TUBIG MAcVAvuniflz

f )
+55 +56
mil mil

Meta en Big Mac

L ventas L vendidas J

+'I'I 6
millones mlllones
Total Monto destinado
recaudado 8 Aldeas
nfantlles SOSJ




Torneo SOS a favor de la nifez y juventud costarricense

pXF Ay

SOSY

A FAVOR DE LA NINEZ y
¥ LA JUVENTUD COSTARRICENSE
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En abril de 2019 se llevo a cabo el Primer Torneo de
Golf a favor de la nifiez y juventud costarricense, en
el Campo de Golf Monteran, ubicado en Tres Rios. El
total de las inscripciones de golfistas, asi como el
aporte de las mas de 33 empresas patrocinantes que
hicieron posible el evento, fue destinado al apoyo de
los programas de acogimiento residencial de Aldeas
Infantiles SOS.

Dicho espacio contd con presencia principalmente de
empresarios,locualpermitié elnetworkingde empresas
aliadas, asi como el posicionamiento de sus marcas
a través de los premios, rifas y regalias distribuidos
durantetodo el evento. Losjugadores pudieron disfrutar
de un rico desayuno y almuerzo, acompafiamiento
profesional durante el juego, hidratacion en los
diferentes hoyos, kit de agradecimiento, asi como de
una premiacion que incluyo trofeos alusivos a la causs,
certificados de regalo y variedad de productos de los
patrocinadores.




Encuentro de Oportunidades - El Aliado SOS Vos

Se realizé un Foro Empresarial dirigido a los sectores

publicoyprivadointeresadosenpromoverla empleabilidad

juvenil. En el evento hubo ponencias sobre |a realidad del ENCUENTRO DE
desempleo juvenil, empresas, jovenes, responsabilidad OPORTUNlDADES
social y el rol de las ONGs en el crecimiento econémico

del pais. El Aliado SOS Vos

4 ; _ e Foro Empresarial dirigido a los sectores pablico y
Se contd con la presencia de stands y ex-participantes P/t | evesaiios en promover la empleabilidad juven

del programa, empresas aliadas en responsabilidad social
juvenil, asi como el apoyo en difusion por medio de CINDE.

‘Realidad del desempleojuveni” .
| Daniel Suchar

Doctor en Ciencias Empresariales y Director

de la Escuela de Negocios de la Universidad Latina

El evento cerrd con un conversatorio sobre la experiencia
juvenil en pasantias formativas empresariales y algunos
testimonios de jévenes entrevistados que han participado
en estos procesos.

\ “Empresas; jovenes y responsabilidad social®
Subdirector ejecutivo UCCAEP

. "Elrol de las ONGs en el crecimierto econdmico del pais:
\ YouthCan! el camino desde 2013"

Maria Del Mar Gutiérrez
Directora de YouthCan! Costa Rica

Luls Mastroeni

chpcesdenhe el Consejo Consultive
Nacional de Responsabilidad Social

( . Panellsta
Jéssica Fallas
Cooedinadors de YouthCan! LAAM

Maria del Mar Munguia
Coordinadora de GAN Costa Rica

Lo

Auditorio del Colegio de Ciencias Econdmicas.

Miércoles 17 de
i lio, B 50 metros sur de la rotonda La Bandera,
julio, 8:30am
San Pedro de Montes de Oca
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Distribucion de presupuesto
durante el 2019

73%

0,01%

M Acogimiento familiar

M Oficina Nacional

M Recaudacion de Fondos

B Empleabilidad y habilidades para jovenes
I Centro de Formacion

¥ Fortalecimiento familiar
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Reconocimientos i
Estatales e Internacionales

27 de setiembre de 2012: Ia Asamblea Legislativa de Ia
Republica de Costa Rica, presidida en ese entonces por
Victor Emilio Granados, declaro, bajo articulo Unico, a
la Asociacion Aldeas Infantiles SOS Costa Rica, cédula
juridica N° 3-002-045258, Institucion Benemérita en
Servicio Social.

4 de marzo de 1982: se aprobo por parte del Presidente
de la Republica, Rodrigo Carazo y el Ministerio de
Gobernacion y Policia, Harry Wohlstein, el Decreto
No0.13453-G, donde, mediante el articulo 1°, se declard
de utilidad publica para los intereses del Estado a la
Asociacion "Aldeas SOS de Nifios de Costa Rica", inscrita
en el registro de Asociaciones al tomo 9, folio 179.
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Asesor permanente en el Consejo Lugar en la UNESCO

Social de la ONU

Varias nominaciones al Premio
Nobel de la Paz

Auditoria

En el 2019, la Auditoria externa a nivel financiero fue
realizada por:

A member of

Nexia

International

g4

VENEGAS

¥ COLEGIADOS

En su labor, Ia firma aplicé politicas y procedimientos
de control de calidad de acuerdo con la normativa
de la Ley de Regulacién del Contador Publico vy las
Normas Internacionales de Auditoria. El proceso
completo fue revisado y evaluado de forma periodica
por un encargado en control de calidad, el Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica y Nexia
International.

Las acciones de Aldeas Infantiles SOS Costa Rica
son reguladas por distintas Instituciones del Estado
y normativas internacionales, las cuales permiten
asequrar que los recursos que se confian a la
organizacion se utilicen exclusivamente para los fines
a los cuales fueron destinados.

M ALDEAS
INFANTILES SOS

INTERNATIONAL
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"Nada en el mundo me parece mas importante que dedicar
nuestra atencion a los ninos y nifnas"

Hermann Gmeiner - Fundador de Aldeas Infantiles SOS
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